L’accompagnement s’adresse aux dirigeants d’entreprise ou personnes en charge de
la mission de recrutement du personnel.

La prestation comprend :
L’analyse de la situation a laquelle est confronté le bénéficiaire de I'accompagnement ;
Un conseil personnalisé sur :
L’engagement lié a la transmission de la promesse d’embauche ;
La rédaction d’un tel document ;
La sécurisation de la future relation de travail.

La fourniture d’une promesse d’embauche conforme a la loi et adaptée aux besoins de
I’entreprise et du salarié ;

L’acquisition des bases relatives a la rédaction d’un tel document.

L’équipe intervenante est composée de conseillers entreprise spécialisés en RH et juriste en
droit social. A I'issue de cette mission, le bénéficiaire de I'accompagnement aura obtenu une
promesse d’embauche finalisée et préte a étre signé.

La mission est réalisée dans les locaux de I'entreprise ou dans les locaux de la CCI.

Lise PAUL
Conseillére entreprises - juriste

« Il est important d’utiliser les bons outils juridiques afin de sécuriser une embauche une fois le
candidat choisi. »

100€ ht / heure Devis personnalisé auprés de
votre conseiller CCI

Diagnostic RH
Diagnostic de maturité digital
Montage de dossier ALICCE ou ALIZE

@ CCl MOSELLE

www.moselle.cci.fr

Un conseil neutre
sans conflit d'intérét

Un accompagnement

personnalisé

qui vise a sécuriser I'employeur dans une
situation conflictuelle

NOTRE
EXPERTISE

Le réseau des CCl du Grand Est est au
service des entreprises et de son
territoire avec des expertises essentielles
pour le développement et la
performance des entreprises.

Véritable tiers de confiance des
entreprises, soucieux de leur apporter un
service sur mesure efficace, il est partie
prenante de tous les projets de
développement a caractére économique
de son territoire.

Direction de I’Appui aux Entreprises
et aux Territoires

Service Aides et Financement
0387523143

af@moselle.cci.fr
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