riement des entre
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Cette fin d’année ont eu lieu les cérémonies de remises de
dipldbmes pour les promotions 2007 des filieres Pharmacie,
Immobilier et Services de CCIl Formation, filiale de la CCl de
la Moselle. 49 lauréats du Brevet Professionnel de Préparateur
en Pharmacie, 19 en BTS des Professions Immobiliéres, 17 en
Licence Professionnelle de Chargé de Gestion Patrimoniale
Immobiliére et 9 en formation de Vendeur en Electrodomestique
et Multimédia ont regu leur précieux sésame pour entamer avec
succes leur vie professionnelle. Al'image de la filiere pharmacie
qui compte deux majors régionaux,
le taux de réussite aux examens est
trés bon cette année.

Le taux de placement des dipldmés
en entreprise est lui aussi élevé, et
ce n’est pas un hasard. Ces filieres
de formation sont accessibles par
la voie de I'alternance, une formule
qui méle études théoriques et mise
en application en entreprise. Cette
démarche proche des réalités du
terrain offre en retour de vrais débouchés professionnels,
vers des métiers concrets et valorisants, qui recrutent. Pour
Bruno Fresne, Directeur de CCI Formation, « nos formations
sont de vraies machines a insérer dans le monde de I'entreprise.
Pour ceux qui vont jusqu’au bout du cursus, c’est un taux
d’emploi de 100% ». Un argument de poids pour qui recherche
des possibilités de carriére passionnante dans les entreprises
mosellanes.

“Former aux métiers porteurs
pour nos entreprises”

Philippe Guillaume, Président CCI-57
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Pour garantir la cohérence des cursus proposés avec
les besoins réels en qualifications des entreprises, CCI
Formation développe ses formations en partenariat avec les
branches professionnelles. « En 2005 nous avions identifié
trois filieres de formation sur lesquelles axer le développement
des activités : la pharmacie, 'immobilier et les services »,
explique Bruno Fresne.
« Afin de proposer des offres de qualité dans ces domaines,
nous nous appuyons egalement sur une politique de partenariats
ambitieux. »
L'exemple de [Iimmobilier est
concluant. En complément des
formations existantes (CAP Gardien
d’Immeuble, Bac Pro Technicien
d’Agence, BTS des Professions
Immobilieres), I'offre de formation
s’est renforcée a Iaide de
partenariats : I'Université de Metz
pour la Licence de Chargé de
Gestion Patrimoniale Immobiliére et
I'lUT de Clermont-Ferrand pour la Licence de Management du
Logement Social. Quant aux salariés qui souhaitent renforcer
leurs compétences ou changer de carriére, ils peuvent suivre
des stages élaborés avec I'Ecole Supérieure de I'lmmobilier de
Paris. « La large gamme de formations proposées répond a
tous les besoins du secteur et fait de la Moselle le deuxiéme
centre de formation aux métiers de I'immobilier aprés
Paris », conclut Bruno Fresne.
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Métiers de 'lmmobilier

Remise de diplomes pour les BTS Professions
Immobiliéres et la Licence Chargé de Gestion
Patrimoniale Immobiliére. La cérémonie s’est
déroulée en présence de Philippe Guillaume et
Fabrice Genter, Président et Vice-Président de
la CCI de la Moselle, Daniel Simon et Didier Lion,
Présidents des branches Lorraine et Moselle de la
FNAIM, Jean-Michel Juton de Batigere et Etienne
Baumgartner, Directeur de U’Ecole Supérieure de
Management de Metz.

Métiers de la Pharmacie

Le 28 novembre, 49 apprentis préparateurs en
pharmacie ont recu leur diplome. A cette occasion
Philippe Guillaume, Président de la CCI-57, a
inauguré la pharmacotheque, un outil de formation
unique mis en place avec le Syndicat des Pharmaciens
de Moselle (SPM). Les étudiants seront ainsi mis en
situation de facon trés réaliste, comme dans une
vraie pharmacie. Grace au professionnalisme et a la
qualité mises en ceuvre, CCl Formation s’est encore
illustrée en affichant le meilleur taux de réussite de
I’ Académie dans cette formation.

Métiers des Services

Le partenariat conclu avec Darty Alsace-Lorraine et
le CFA Ducretet a permis la mise en place d’une
formation de vendeur en électrodomestique et
multimédia et d’une formation de Technicien
Service Aprés-Vente. La aussi, c’est le concret
qui est privilégié : les étudiants mettent en
pratique la théorie dans un magasin-école dédié
a électrodomestique, installé dans les locaux
de CCl Formation. La remise de diplomes aux 9
lauréats s’est déroulée au siége de la Chambre de
Commerce, d’Industrie et de Services de la Moselle,
en présence de Patrice Martin, Président du réseau
Ducretet, d’Axel CANO et d’Olivier Menut, Directeur
et DRH de Darty Alsace-Lorraine.




